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SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU DARBUOTOJAIS

 Darbuotojams, kuriuos laiko didZiausiu jmonés turtu ir sékmés veiksniu, UAB ~BALDAI
JUMS* uztikrina teisinga, laiku gaunamg atlygj bei socialing apsaugg nedarbo atveju, taip
pat teisg i poilsj ir kasmetines atostogas.

« UAB,BALDAI JUMS* nenaudoja vaiky darbo. Visos vaiky darbo prevencijos priemoneés
taikomos atsizvelgiant j vaiky interesus. Imasi atitinkamy priemoniy, kurios uztikrinty, kad
vaiky darbas nebiity naudojamas jmonéje ir tiekéjy imonése. Laikomasi Lietuvos
Respublikos tarptautiniy jstatymy, salygy ir teisiy.

« UAB ,BALDAI JUMS* grieZtai pasisako prie§ priverstinj, ikaitinj ar ne laisvu noru dirbama
darbg.

» UAB ,BALDAI JUMS* nediskriminuoja darbuotojy pagal lyti, tikéjima, $eimynine padétj
ar motinystg, ras¢, am#iy ir kt.

 UAB ,BALDAI JUMS* pripaZjsta darbuotojy savanorigko jungimosi j sgjungas ar
asociacijas, teisg bei teise derétis su darbdaviu.

e UAB ,BALDAI JUMS* siekia darbuotojams uztikrinti sveikas ir saugias darbo salygas,
todel ypatingas démesys skiriamas darbuotojy sveikatos apsaugai, profesiniy ligy
prevencijai, fizinio aktyvumo skatinimui. Saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymas
bendroveje jtvirtintas Kolektyvinéje sutartyje, reglamentuojamas Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu bei kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

« UAB ,BALDAI JUMS* darbuotojams wuZtikrina lygias teises, laikydamasi LR
Konstitucijoje, UZimtumo pagrindy direktyvoje (2000/78/EB) ir darbo Jstatymuose nustatyto
diskriminacijos pagal rase, religija, jsitikinimus, lytj, Seimyning padétj, amziy, politines

paZiiiras, tautybe, negalia, sveikata ar lytine orientacijg draudimo.



