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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

UAB ,,BALDAI JUMS“ PREVENCIJOS POLITIKA

UAB ,, BALDAI JUMS* jgyvendinant smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau -
Politikg) vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas Bendrovés darbuotojas gerbia kito asmens oruma,
mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminangiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiandiy veiksmuy.

Nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai sickiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali baiti
padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidzianti aplinka. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

1. darbo vietose, jskaitant viedgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities ir higienos patalpomis;

su darbu susijusiy i8vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

5. darbdavio suteiktame biiste;

6. pakeliui j darbg arba i% darbo.
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UAB ,.Baldai Jums* darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama,
seksualiai prickabiaujama ar pries jj yra naudojamas fizinis ir/ar psichologinis smurtas, turi teise
pateikti pranesimg ar skunda atsakingam asmeniui (vyr. buhalterés pavaduotoja Janina D.).
Pranesime (skunde) Bendrovés darbuotojas turi pateikti §ia informacija:

1. jvykio detalius paaiskinimus apie patirto fizinio ar psichologinio smurto, priekabiavimo ar
seksualinio priekabiavimo situacija, apraigkas ir aplinkybes;

2. nurodyti galimus liudytojus;

3. pateikti visg kita teisétais budais jgyta, turima informacija (garso iraSus, susira$inéjimg).

Rasti ir susipazinti su Politikos nuostatomis (pilnas dokumentas) galima pas cechy administracijq
arba personalo skyriuje.
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